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[ymaTa NnpoekT naea oT flaTuHcKaTa proicere, KOATO O3HaYaBa ,npeq aencrTeune”.

Llenta Ha npoekTa € cb3gaBaHe Ha HOB NPOAYKT WU Yycnyra WNU OCbLIECTBABaHE Ha
CblLECTBEHA NPOMSIHA B CbLLECTBYBALL, NPOAYKT UNK ycnyra.
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BpeMeTpaeHeTo - ,)KU3HeHUsIM UUKBbJ1® Ha MNPoeKTa U mMma 4YeTupu
eTana:

 KoHuenTyaneH — onpeaensHe Ha NpoekTa, obxeaTt u T.H.

 MnaHupaHe - pas3paboTka Ha nMpoeKkTa, NnaHMpaHe Ha pecypcu,
Cb3gaBaHe Ha BpeMeBu rpaduK, pa3BUTUE Ha NPoeKTa.

 N3nbnHeHMe — CTPyKTypupaHe W pasnpeneneHne Ha paboTtara,
Cb3gaBaHe Ha CLEeHapuu 1 NPOrHo3n, oNTUMU3aLINSA U KOPEKLUMN.

« MpuknoyBaHe — 3aBbplUBaHEe Ha NpoeKkTa, nperneg M OKoH4YaTenHa
OLeHKa Ha npoekTa, apxXxuBmpaHe Ha JOKyMeHTauusaTa.




EKMNBT HAa NpoeKTa

dalHTepeCcyBaH! CTpaHU

YaeHOBe

Ha eKIIIa PbkoBoguTten
Ha NpoekKTa

DOyHKIIVIOHAAHY MEHUAKbPU




CMOHCOP
®YHKLIMOHATHM
\ MEHUDKbPY
PbKOBOOWUTEN
NPOEKT \
YNEHOBE
YNEHOBE HA HA ®YHKLUMOHANHUTE
MPOEKTHUSA EKUNN \ 3BEHA

3aBuCK OT MpPOeKTa U opraHM3aumoHHaTa CTPYKTypa, HO MHOro 4Yecto xopaTa, paboTewm No nNpoekTa Bnuaar
BbB B3aMMOLEUCTBNE C (PYHKLMOHANHUTE 3BEHa B OopraHm3auudara. Yecto nbTn, PLKOBOOAUTENAT HA NPOEKTa €
PyHKUMOHANeH MEHNOXXbP, a YNeHOBETE Ha eKknna ca 1 4YrieHoBe Ha (PyHKLUMOHanHUTe 3BeHa B opraHmsauuara.




AKO CE MHTEPECYBATE OT:

> Llenute, orpaHnYeHnsTa 1 OCHOBHUTE YacTu Ha NPoeKTUTe. TPUBbIbITHUK HA KOMNpPOMUCA.

> lnaHuMpaHeTo M Cb3daBaHETO Ha ekun Ha npoekTuTe. WMepapxuyHoTo CTPYKTypupaHe Ha
opraHusauudarta Ha npoekta (OBS Organization Breakdown Structure).

> YrnpaBrieHNETO Ha NPOEKTU B O CTLIIKN.
» YnpaerneHuneto Ha [paduka, Pucka, KayecTBOTO, YCTOMYMBOCTTA U brogkeTa Ha NPOEKTUTE.

» W3xogute, epekTnte U Bb3OEUCTBUATA HA NPOEKTUTE.

BU)XXTE HaLLUeToO oby4yeHue

YNPABJIEHWE HA NMPOEKTMHW




