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Думата проект идва от латинската proicere, която означава „пред действие“.

Целта на проекта е създаване на нов продукт или услуга или осъществяване на

съществена промяна в съществуващ продукт или услуга.



Времетраенето - „жизненият цикъл“ на проекта и има четири

етапа:

• Концептуален – определяне на проекта, обхват и т.н.

• Планиране – разработка на проекта, планиране на ресурси,

създаване на времеви график, развитие на проекта.

• Изпълнение – структуриране и разпределение на работата,

създаване на сценарии и прогнози, оптимизация и корекции.

• Приключване – завършване на проекта, преглед и окончателна

оценка на проекта, архивиране на документацията.



Заинтересувани страни
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Зависи от проекта и организационната структура, но много често хората, работещи по проекта влизат

във взаимодействие с функционалните звена в организацията. Често пъти, Ръководителят на проекта е

Функционален мениджър, а членовете на екипа са и членове на функционалните звена в организацията.



А К О   С Е    И Н Т Е Р Е С У В А Т Е    О Т:

➢ Целите, ограниченията и основните части на проектите. Триъгълник на компромиса.

➢ Планирането и създаването на екип на проектите. Йерархичното структуриране на
организацията на проекта (OBS Organization Breakdown Structure).

➢ Управлението на проекти  в  5 стъпки.

➢ Управлението на Графика,  Риска,  Качеството, Устойчивостта и Бюджета на проектите.

➢ Изходите, ефектите и  въздействията на проектите.

вижте нашето обучение  

У П Р А В Л Е Н И Е   Н А    П Р О Е К Т И. 


